Standardy ochrony maloletnich

w Torunska Szkola Perkusji sp. z 0.0. non profit

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Torunskiej Szkoty
Perkusji sp. z 0.0. non profit jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Torunskiej Szkoty Perkusji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych Torunskiej Szkoty Perkusji oraz swoich kompetencji.

Objasnienie termindéw

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 1. 1. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
placéwce/szkole— nalezy przez to rozumie¢ X Liceum Ogolnoksztatcace im. prof.
Stefana Banacha w Toruniu; Budynek ,,B” pomieszczenia Torunskiej Szkoty Perkusji,
zwang dalej TSP.
pracowniku/personelu szkoty — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w TSP, a takze kazda osobg, ktéra na
podstawie oddzielnych umow realizuja zadania na terenie szkoty i poza nig w kontakcie
z uczniami, w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci;
matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia
18 roku zycia;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora TSP;
rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do
reprezentowania dziecka, w szczegolnos$ci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze
rodzica zastgpczego, ktory zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynno$ci w sprawach dziecka;
zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego z
rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;



7) Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

8) koordynatorze ds. standardéw ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢
powotang zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjg ,,standardow
ochrony matoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym
dokumencie;

9) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora szkoty, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéowki,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3.1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dzialanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow, praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zajec 1 kontaktow
z maloletnimi.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy TSP podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania pomocy.

4. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbaja o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich sytuacje 1
dobrostan.

5. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem
ustalone w TSP.

6. Podstawowe standardy, okres$lajace zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a

personelem w TSP, o ktérych mowa w ust. 2, obejmujg w szczegolnosci:



1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnego.
2) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.
3) Wszyscy maloletni sg traktowani przez pracownikéw sprawiedliwie. Pracownicy nie
dyskryminuja ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci.
4) Fizyczny kontakt z uczniem musi spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu: gdy jest
odpowiedzig na realne potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku,
etapu rozwojowego, pici, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg.
5) Pracownik powinien reagowac na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa maloletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod
nich. Pracownicy promujg 1 wspierajg ksztaltowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji
w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsrod matoletnich;
6) W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) zawstydzanie, upokarzanie, ponizanie i obrazanie matoletniego ucznia;

2) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

3) seksualne komentarze, zarty, gesty.
§ 4. 1. Kontakty personelu z matoletnimi poza godzinami pracy:

1) nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2) Jesli istnieje potrzeba spotkania personelu z uczniami poza godzinami pracy, nalezy

poinformowacé o tym Dyrektora TSP oraz uzyskac¢ zgod¢ rodzicoéw matoletniego ucznia.



Nie dotyczy to spotkan w szkole dotyczacych np. popraw sprawdzianow; przygotowania
do konkursow, koncertow itp.

3) jesli zachodzi koniecznos¢ skontaktowania si¢ personelu z matoletnimi uczniami,
wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (telefon, aplikacja Teams);

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§ 5. 1. Bezpieczenstwo online:

1) nie wolno nawigzywaé kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysyltanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych;

2) w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone. §
6.1. Wychowawcy omawiaja z matoletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie formy agres;ji i
przemocy matoletnich wobec innych i ich mienia.

2. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Kazdy, kto jest §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora 1 postepowania zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

3. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spoteczno$ciowych

przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca matoletniemu

zgloszenie si¢ na rozmowe w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z

wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalnej.

Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego.

W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé¢ rozmowe, lecz zobowiazany jest niezwlocznie

powiadomié przetozonego lub kierownictwo szkoty/placowki o kontakcie z matoletnim i

przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane w

formie papierowej lub elektronicznej.



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 7. 1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje si¢ w TSP Koordynatora ds.
standardow ochrony matoletnich (dalej ,,koordynator”).
2. Koordynator, o ktérym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgloszen ujawnien,
incydentow/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.
3. Do zadan koordynatora, o ktorym mowa w ust.1, nalezy w szczegolnosci:
[J[] nadzor nad realizacja Standardow;
[10J przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgloszen;
(1] udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom
niepedagogicznym dokonujagcym zgloszen;
(] wypetnianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia;
(1] wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;
([0 przygotowywanie wnioskow 1 pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami
ochrony matoletnich;
[J[J monitorowanie realizacji Standardow;
[10J reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow 1 informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora TSP;
[10] proponowanie zmian w Standardach;
00 1inne, zlecone przez dyrektora szkoty/placowki.
4. W przypadku nieobecnosci koordynatora, jego zadania wykonuje zastgpca.

§ 8. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego

1 niezwlocznie poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999, 997.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacje¢ o zagrozeniu.
3. Po zakonczeniu interwencji 1 upewnieniu si¢, ze matoletni jest pod opiekg wlasciwych
stuzb/osob pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

§ 9. 1. W przypadku podjecia przez pracownika TSP podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowiazek niezwlocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie z

posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo.



2. Po zakonczeniu czynnosci, o ktorych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w rejestrze

zgloszen (zatacznik nr 7).

§ 10. 1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:

1) Koordynator/wychowawca wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;

2) Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w TSP i sytuacji rodzinnej
matoletniego na podstawie rozmoéw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami,
oraz plan wsparcia matoletniego.

[J[] Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczego6lnosci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkole dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 2) wsparcia, jakie szkota
zaoferuje matoletniemu; 3) mozliwos$ci uzyskania pomocy poza szkota.

§ 11. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot

interwencyjny.

2. W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

1) koordynator

2) pedagog szkolny,

3) psycholog,

4) wychowawca matoletniego.

3. W sklad zespolu interwencyjnego moze wejs¢ dyrektor oraz inni nauczyciele/pracownicy
majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

4. Przewodniczacym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardéw ochrony
matoletnich.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga specjalnego/szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji.

6. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/

opiekunom z zaleceniem wspodlpracy przy jego realizacji.



§12. 1. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego; zawiadamianie sadu rodzinnego:

1)

2)

3)

3.
1)

2)

3)

koordynator informuje opiekunoéw o obowiazku zgloszenia przez szkole, podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji);

po poinformowaniu opiekundéw przez koordynatora dyrektor TSP, jako osoba odpowiedzialna
za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego,
sktada zawiadomienie do sagdu rodzinnego, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej ,lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik upowazniony przez
dyrektora, zawiadamia Policje pod nr telefonu 112,lub 997, 999,
podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo:

1 psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,

] powiadamia o mozliwos$ci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
(1w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wlasciwy osrodek

pomocy spotecznej;
podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor informuje
na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa,



4) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

[1 psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o
Krzywdzenie,

[1 powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

(1w przypadku braku wspoélpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej i réwnoleglte dyrektor sktada do
sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacjg rodziny.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy rowniez

pracownikow/wspotpracownikow/praktykantow wolontariuszy):

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
zawiadamia policj¢ pod nr 112, 999, 997,

2) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor informuje na

pismie Policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestepstwa.

5. W przypadkach okre§lonych w ust. 3 pkt 1 1 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach

okreslonych w ust. 4, Koordynator, jako osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury

»Niebieskie Karty”, wszczyna procedure ,,Niebieskie karty”. Koordynator dodatkowo jest

zobowigzany do:

1)  poinformowania rodzicow/opickundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji);

2)  przekazania dyrektorowi TSP formularza ,,Niebieska Karta — A” celem przestania go do
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji niezb¢dnych
do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa lub wniosku do sagdu o wglad w

sytuacj¢ rodziny.



6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 2 i 4, w sytuacji braku wspotpracy rodzica/
opiekuna, koordynator wszczyna procedure ,,Niebieskie karty”. Kolejne czynno$ci wykonuje
zgodnie z procedurg opisang w ust. 5.

7. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony

innego matoletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

1) psycholog i wychowawca/nauczyciel przeprowadzaja rozmowg osobno z rodzicami
matoletniego krzywdzacego i1 krzywdzonego;

2) opracowujg dziatania naprawcze; wspoélnie z rodzicami/opiekunami matoletniego
krzywdzacego, w celu zmiany niepozadanych zachowan;

3) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujg plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

8. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw/opiekunoéw, innych dorostych badz
innych maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac
wlasciwg procedure.

9. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, nalezy
ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.

10.  Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, wowczas nalezy
poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

§ 13. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (zalacznik nr 5). Kartg zalacza
si¢ do indywidualnej teczki maloletniego.

2. Wszyscy pracownicy TSP i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



3. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajacego

krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

dzieciom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 16.1. W TSP udostepnia si¢ dwie wersje ,,Standardow ochrony matoletnich”:

1) wersje ,,pelng”, ktorg stanowi niniejszy dokument;

2) wersje¢ ,,skrocong” — przeznaczong dla matoletnich.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety w TSP dla pracownikoéw szkoty matoletnich i ich
rodzicoOw/opiekundow, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
3. Wychowawcy TSP przedstawiaja matoletnim dostosowang do ich wieku forme
Standardow, podczas zaje¢, po ich wprowadzeniu oraz na poczatku roku szkolnego.
4. Sposob przekazania tresci Standardow matoletnim musi by¢ dostosowany do mozliwosci
komunikacyjnych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniow
niepelnosprawnych.
5. Wglad w wersje wydrukowang, dostgpng w biurze TSP maja: wszyscy pracownicy,

rodzice, zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

§ 17. 1. W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek

zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, a nast¢pnie przekazania informacji dyrektorowi TSP

i_dokonania wpisu w rejestrze zgloszen.

2. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie rejestru zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest koordynator.

3. Koordynator informuje o przyjetym zgtoszeniu dyrektora TSP i wychowawce matoletniego.

4. Wychowawca matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego.

5. Za planowanie i udzielenie wsparcia maloletniemu odpowiadaja:
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1)koordynator;

2)pedagog szkolny;
3)psycholog;

4)wychowawca matoletniego.

6. Koordynator realizuje dalej kolejne czynno$ci zgodnie z obowiazujacymi w szkole
procedurami.

7. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy, ktdrzy pozostajg z
matoletnim/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla
pomocy.

8. Wychowawcy matoletnich monitorujg sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka.

9. W przypadku podjecia podejrzenia przez wspotpracownika/wolontariusza/praktykanta TSP
jest on zobowigzany do dokonania zgloszenia dyrektorowi szkoty albo osobie upowaznione;j
przez dyrektora szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;.

10. W sporzadzeniu notatki stuzbowej wspomaga go, w miar¢ mozliwosci,
pedagog/psycholog/ opiekun praktyk. Notatke wspotpracownik/ wolontariusz/praktykant
przekazuje Dyrektorowi.

Notatka moze mie¢ forme papierowa lub elektroniczng.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

Zachowania niedozwolone w relacji mi¢dzy maloletnimi

§ 19. 1. Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi i

niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Maloletni maja obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujacych zasad i norm
zachowania.
3. Standardem jest tworzenie atmosfery Zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i

poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
4. Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy

rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Niedozwolone
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jest naruszanie praw innych, w szczeg6lnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos$¢.

5. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych 0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania praw 1 wolno$ci
osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladow, wygladu i
zachowania — w ramach przyjetych w TSP norm i wartosci.

6. Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

7. Kontakty migdzy maloletnimi powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej
Kultury osobistej; uprzejmos$é, zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola
swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

8. Matoletni majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich w ramach przyjetych w TSP norm i wartosci oraz pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania
wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

§ 20. 1. Zachowania niedozwolone w relacji migdzy matoletnimi:

1) matoletni nie majg prawa stosowac agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku
do innych matoletnich, w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i zn¢cania si¢. Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna,
stowna lub psychiczna wérdéd matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona.;

2) matoletnim i petnoletnim uczniom, nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiadac na jej
terenie, zadnej broni, nozy 1 innych ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych (papierosow i
epapierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych);

3) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w TSP, zachowania zagrazajace
zdrowiu badz Zyciu sg zabronione.

§ 21. Maloletni i pelnoletni uczniowie maja obowigzek informowania pracownikéw TSP o
wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

§ 22. Matoletni i petnoletni uczniowie powinni, w miar¢ mozliwos$ci, zapobiega¢ aktom agresji 1

wandalizmu, a takze, w miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemocay.
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Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 22.1. TSP zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 23.1. Pracownikowi TSP nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw lub innym osobom
trzecim, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie TSP bez pisemnej zgody rodzica /opieckuna prawnego matoletniego.

2. Osoby niebedace pracownikami szkoty maja catkowity zakaz filmowania,
fotografowania, nagrywania gltosu matoletnich i innych os6b na terenie szkoty bez zgod, o
ktérych mowa w ust. 1 oraz zgody dyrektora.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow lub innej osobie trzeciej, danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 24. 1. Upublicznienie przez pracownika TSP wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody, o ktorej mowa w mowa § 23 ust. 1.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 25. 1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1) TSP, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, zabezpiecza matoletnich przed dostepem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; przez
zainstalowanie i aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego;

2) naterenie TSP dostep matoletniego do Internetu na lekcjach informatyki mozliwy jest pod
nadzorem pracownika TSP. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziatalno$¢ matoletniego
w sieci nie nalezacej szkoty, w prywatnych urzadzeniach matoletnich.

3) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika TSP, pracownik szkoty ma
obowiazek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

4) w miar¢ potrzeb osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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§ 25.1. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie:

1) w TSP wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci - jest to 0soba,
petniaca funkcje informatyka,

a) do obowigzkow osoby, o ktorej mowa w pkt 1 nalezy zabezpieczenie sieci internetowej
szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego,
Nowoczesnego oprogramowania,

b) wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb.

§ 26.1 Przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy na komputerach podtaczonych do Internetu, z
ktorych korzystajg uczniowie, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia, 2. Informacje¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi TSP, ktéry aranzuje dla ucznia
rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem,

3. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie,

4.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Przepisy szczegolne

§ 28. 1. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikow bedacych nauczycielami,
rownolegle z trescig Standardow, stosuje si¢ zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Maloletni uczniowie, dotknigci jakgkolwiek formag przemocy, rownolegle z dziataniami
przewidzianymi trescig Standardow, sa obejmowani pomocg psychologicznopedagogiczna,
wynikajacg z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach.
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Wazne telefony i adresy pomocowe

1. Og6lny numer alarmowy w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu utraty zdrowia lub
zycia: tel. 112

2. Niebieska Linia — Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie: tel. 800 120 002
Telefon dla ofiar, sprawcow oraz $wiadkow przemocy w rodzinie. Telefon jest bezptatny i
czynny przez cala dobe¢ niebieskalinia.info

3. Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: tel. 800 100 100

4. Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobg, 7 dni w
tygodniu).

5. Calodobowa, bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli — pomoc
psychologéw, pedagogdw i1 prawnikow prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080 222.

6. E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw Homofobii: bezpieczniej@kph.org.pl

7. Fundacja "Twarze depresji" — bezptatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla dzieci i
mtodziezy, 0sob dorostych w stanie kryzysu psychicznego, osob chorych onkologicznie i ich
rodzin, kobiet w cigzy i po porodzie — zapisy na https://twarzedepresji.pl

Takze konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w jezyku ukrainskim i
rosyjskim — zapisy na: https://twarzedepresji.pl/ukraina/.

8. Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla osob dorostych w stanie kryzysu
psychicznego pod numerem tel. 22 290 44 42.

9. Ogolnopolski telefon zaufania dla osob LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostgpny od poniedziatku
do piatku w godzinach 18:00 — 21:00).

Wazne numery telefonu w naszym regionie

1 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Torun, ul. Stowackiego 118A, tel. (56) 65 08 565

[1 Os$rodek Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
Torun, ul. Marii Sktodowskiej — Curie 80 F tel. 56 477 00 91, 56 477 00 92

1 Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia — Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
Torun, ul. M. Sktodowskiej — Curie 73, tel. 800 154 030 dostepny bezptatnie, w godz.
17.00 - 21.00

1 Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Torun, ul. Kosynieréw Ko$ciuszkowskich 6,
tel.
(56) 622 46 17, (56) 648 10 41, 65 622 29 91, 798 855 963

[1 Telefon Zautania w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie, tel. 56 622 00 00,
poniedziatek-pigtek 19:00 —21:00

[1 Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, tel. 800 120 226
numer bezplatny, dostepny od poniedziatku do pigtku 9.30 -15.30
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ZASADY POSTEPOWANIA KROK PO KROKU

I. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami:

1) Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub/i zycie

maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu:

a)

b)

c)

d)

Zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego, odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie, niezwtocznie poinformuj o zagrozeniu odpowiednie stuzby

(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer
alarmowy. (Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat
informacj¢ o zagrozeniu).

Po zakonczeniu interwencji 1 upewnieniu si¢, ze matoletni jest pod opieka
wlasciwych stuzb/osob pracownik, o ktorym mowa w pkt. a, dokonaj wpisu w
rejestrze zgloszen i sporzadz notatke stuzbowa z przebiegu zdarzenia,

dyrektor powotuje Zesp6t interwencyjny, ktory sporzadza plan wsparcia
matoletniego,

Pedagog/psycholog przedstawia rodzicom/opiekunom plan  wsparcia

maloletniego z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji

e)

f)

9)

Koordynator informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia, przez szkote,
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji);

po poinformowaniu opiekunow przez koordynatora dyrektor TSP, jako osoba
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, sktada zawiadomienie do sagdu rodzinnego,
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej ,lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;

koordynator sporzadza karte interwencji.

2) Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, do§wiadcza krzywdzenia:

a)

b)
c)

Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego, udziel maloletniemu wsparcia (zgodnie z
posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) ,

Dokonaj wpisu w rejestrze zgloszen i sporzadz notatke stuzbowa,

Koordynator (w przypadku nieobecno$ci koordynatora zastgpuje go psycholog, a
w sytuacji jego nieobecnosci pedagog szkolny lub inna 0soba wyznaczona prze
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d)

f)

9)

dyrektora) wzywa opiekundw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu;

Koordynator przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w TSP |
sytuacji rodzinnej maloletniego na podstawie rozméw z matoletnim,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

Koordynator informuje opiekundéw o obowiagzku zgloszenia, przez szkote,
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji);

po poinformowaniu opiekundéw przez koordynatora dyrektor TSP, jako osoba
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej ,lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego;

koordynator sporzadza kartg interwencji.

I1. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia przez osoby nieletnie:

1) Gdy maloletni doswiadcza przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacija, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan

(1j. krzyk, niestosowne komentarze):

a)

b)

c)
d)

Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie, udziel wsparcia matoletniemu. Jesli rodzaj zdarzenia tego wymaga
powiadom organy $ciggania.

Dokonaj wpisu w rejestrze, sporzadz notatke stuzbowa.
Psycholog 1 pedagog przeprowadzajg rozmowe z agresorem,

psycholog i wychowawca/nauczyciel przeprowadzaja rozmowg osobno z
rodzicami matoletniego krzywdzacego 1 krzywdzonego;

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych
badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy
zastosowac¢ wilasciwg procedure.
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e) psycholog i wychowawca opracowuja dziatania naprawcze; wspdlnie z
rodzicami/opiekunami maloletniego krzywdzacego, w celu zmiany
niepozadanych zachowan;

f) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu psycholog i
wychowawca opracowuja plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten
plan sposoby odizolowania go od Zzrodet zagrozenia;

9) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy
miejscowo sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

(Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, nalezy
ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17,
wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.);

h) koordynator sporzadza karte interwencji.

II1. Zasady postgpowania w przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze maloletni
doswiadcza krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna:

1) podejrzenia, ze dziecko doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) Zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego, odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie, niezwlocznie poinformuj o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
(Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o
zagrozeniu).

b) Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu si¢, ze matoletni jest pod opiekg wlasciwych
stuzb/osob pracownik, o ktérym mowa w pkt. a, dokonaj wpisu w rejestrze zgloszen.
Sporzadz notatke stuzbowa.

¢) Dyrektor powotuje Zesp6t interwencyjny, ktory sporzadza plan wsparcia
matoletniego,

d) Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia, przez szkote, podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji)

Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawcg jest jeden z rodzicdw, w obecnosci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazane;j
przez maloletniego koordynator wszczyna procedurg ,,Niebieskie karty”, wypetniajac
formularz ,,Niebieska karta — A”, a formularz ,,Niebieska karta — B” przekazuje
rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
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Jezeli oboje rodzice krzywdzg matoletniego, to Niebieskg karte sporzadza si¢ w
obecnosci osoby petnoletniej, bliskiej — wskazanej przez matoletniego.

e)

f)

po poinformowaniu opiekundéw przez koordynatora, dyrektor szkoty, jako osoba
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkod¢ matoletniego sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego (kopi¢ wypeklionego formularza pozostawia si¢ w szkole);

Sporzadza si¢ karte interwencji.

2) podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny

wychowawczo:

a) zadbaj 0 bezpieczenstwo maloletniego, udziel mu wsparcia,

b) dokonaj wpisu w rejestrze zgloszen, sporzadz notatke stuzbowa;

c) psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem,

d) powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego,

e) w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej;

f) sporzadza si¢ karte interwencji.

3) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a)

b)
c)

d)

Zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego, udziel matoletniemu wsparcia (zgodnie z
posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami);

Dokonaj wpisu w rejestrze zgloszen;

Koordynator (w przypadku nieobecno$ci koordynatora zast¢puje go psycholog, a
w sytuacji jego nieobecnosci pedagog szkolny lub inna 0soba wyznaczona prze
dyrektora) wzywa opiekundw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu;

Koordynator przeprowadza rozmow¢ z maloletnim i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji 0sobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) maloletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w
szkole 1 sytuacji rodzinnej maloletniego na podstawie rozméw z matoletnim,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.
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f)

9)

koordynator informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia, przez szkote,
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

po poinformowaniu opiekunow przez koordynatora dyrektor szkoty, jako osoba
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego;

koordynator sporzadza kartg interwencji.
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